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Forskolan Grindslanten
Likabehandlingsplan

Var vision

Pa var forskola arbetar vi medvetet med trygghet, respekt och ansvar.

Hos oss ska ingen behoéva kanna sig diskriminerad eller krankt.

Vi respekterar barns och vuxnas rattigheter fullt ut.

Var plan for likabehandling ar att arbeta utifran var vision och vara mal.

Vi arbetar med att framja barns och vuxnas rattigheter, férebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Vi foljer upp och utvarderar vart arbete under aret som gatt.

Ett barn eller vuxen far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon av de sex
diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, dvs.

kon/konsoverskridande identitet

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning

sexuell laggning

funktionshinder

alder

Vart arbetssatt:

Pa bada avdelningarna ska vi ha ett pagaende arbete nar det galler jamstalldhet, empati och
hur en dr en bra kompis.

Vi som pedagoger ska tdanka pa hur vi tilltalar barnen och varandra samt hur vi bemoéter olika
barn; att det ska ske utifran individen.

Vi ska vara tydliga vuxna, bry oss om varandra och barnen, visa varandra och barnen
uppmarksamhet och respekt.

Vi pedagoger ska uppmarksamma varandra pa om/nar den andre har en otrevlig ton
gentemot nagot barn/vuxen.

Vi ska visa barnen vad som ar ratt och fel och ge dem ansvar for sitt handlande efter den
egna formagan.

Vi som pedagoger ska ta hansyn till att barn ar olika och har olika behov.

Vi ska ge barnen uppmarksamhet och berdm nar de gor positiva saker eller ar hjalpsamma
mot andra, eller forséker gora det.

Arbetssattet, litteraturen och annat material pa forskolan ska vara genomtankt sa att alla

barn kan delta pa lika villkor.

Alla barn ska ges lika stort inflytande och utrymme.

Alla barn ska fa tillgang till alla slags leksaker/material och vi ska se till intresset istallet for
kdnet.

Barnen ska vara medvetna om att familjer kan se olika ut.

Vi ska starka varje individs sociala kompetens, empatiska formaga, lika varde och kanslor.

Konflikter, stora som sma, ska alltid bli utredda mellan de inblandade.
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Arbetsgang

Undersékande del

Under hosten observerar pedagogerna barnen samt varandra for att upptdacka om det finns
risk for krankande behandling utifran de 6 diskrimineringsgrunderna. Den undersdkande
delen &r alla pedagogers ansvar.

Pa Grodan intervjuar pedagogerna barnen om hur de upplever sin dag pa forskolan. Detta
gors dven hemma av vardnadshavare. Under utvecklingssamtalet gors en aterkoppling och
samtal sker kring barnens svar. Denna del ar alla pedagogers ansvar.

Pa fordldraradet ska en diskussion féras om likabehandling och tankar kring det.

En sammanstallning gors utifran observationerna och samtalen; forskolldararen pa
avdelningen ar ansvarig (kan delegeras). Ska lamnas in till rektor innan oktober manads APT.

Pedagogerna pa forskolan gar ocksa genom de dokument vi har som beror likabehandling:
-Vardegrunden for var forskola

-Arbetsmiljopolicyn

-Lpfo (laroplan for forskolan)

-Handlingsplan for barn med sarskilda behov.

Rektor ar ansvarig att dokumentet gas igenom.

Analys
Analys ska goras pa APT i november dar vi reflekterar och drar slutsatser om varfor det ser ut

som det gor. Beslutas om atgarder, detta ska dokumenteras, dar kort- och langsiktiga mal
ska anges.

Atgarder
Genomforande av atgarder enligt beslut pa APT. Rektorn gor en tidsplan samt utser
ansvariga.

Uppfoljning/utvardering

Utvardering av resultatet sker pa APT i april. Vad har fungerat och inte. Ser vi ndgon skillnad?
Upplever barnen att det ar skillnad?

Utvarderingen ska anvandas i nastféljande ars undersékande del.

Dokumentation som ska finnas:

Undersokningen av hinder och risker samt analysen som gjorts
Atgarder som gjorts/planerats

Utvardering av arbetet
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